Verstehen der Erfordernisse Interessierter Parteien Personal

Deutsches Rotes Kreuz +
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Sichere Arbeitsplatze B Mitarbeitergesprach
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Gesundheitserhalt M Betriebliches Gesundheitsmanagement
Einhaltung und Umsetzung gesetzlicher und tariflicher Anforderungen B
Vorstand Personalplanung B Stellenbesetzungsplan
Ausbau Angebot Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten B PE-Konzept
Fachliche Ansprechbarkeit B Gesprache
Fuhrungskrafte Personalplanung B Stellenbesetzungsplan
Einhaltung und Umsetzung gesetzlicher und tariflicher Anforderungen B
Betriebsrat Offene und vertrauenswiirdige Kommunikation B Gesprache
Fachkompetenz M Seminare / Schulungen
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